[image: ]




 контролируют условия осуществления работ в системе АС «СГО», определенных этим Положением; 
2.3. Сетевой системный администратор:
· обеспечивает бесперебойную работу в системе;
· следит за работой форума, удаляет сообщения, содержащие грубую или ненормативную лексику, либо высказывания, обижающие кого-либо из участников форума;
· оказывает методическую поддержку сотрудникам ОУ по использованию АИС;
· производит корректировку общей информации и настроек школы;
· производит конструирование отчетов по заявкам администрации и педагогов;
· отвечает за обеспечение безопасности работы АИС в ОУ;
· определяет права доступа к системе.
Координатор лично: 
 отвечает за соблюдение сроков выполнения работ и организации отчетности участникам учебного процесса; 
 отчитывается перед участниками учебно-воспитательного процесса о состоянии внедрения и использования системы АС «СГО». 

2.4. Работы, которые связаны с обеспечением бесперебойной работы в системе и работы, которые связаны с обеспечением безопасности, выполняет Сетевой системный администратор. 
2.5. Ежедневные работы по заполнению, введению информации и поддержке работы модулей системы, составлении отчетов, предоставление консультаций учителям выполняют Сетевые классные руководители. 
2.6. Классные руководители школы и заместители директора способствуют предоставлению оперативной информации, необходимой для введения в систему АС «СГО» инженеру-программисту
2.7. Учителя-предметники:
· ежедневно выставляют  текущие оценки    по предметам учебного плана.
·  ежедневно заносят  в электронный журнал домашнее задание.   
·  один раз в четверть заносятся итоговые оценки по предметам для учащихся 2-9 классов.
· один раз в год вносятся годовые, экзаменационные, итоговые оценки за текущий учебный год.  
2.8. Секретарь-делопроизводитель:
·    информацию   по мере создания приказа о выбытии, или прибытии учащихся в школу, или о переводе в следующий класс.
· информацию о педагогах или о работниках школы   в связи с поступлением на работу, увольнением с работы, или    переводом на другую   должность.
2.9. Классные руководители:
· ежедневно отмечают в журнале пропуски и опоздания учащихся;
· раз в месяц проверяют и корректируют информацию об учащихся и их родителях
2.10. Заместитель директора по УВР:
· изменяет учебный план на следующий учебный год в летний период текущего года 
2.11. Координатор АС «СГО» совместно с Сетевыми классными руководителями: 
-  готовят отчеты и другие материалы для оглашения участникам учебно-воспитательного процесса; 
-  готовят предложения для подключения новых возможностей системы; 
-  наблюдают за работой в системе учителей и учеников. 
2.12. Модераторы форума системы АС «СГО»: 
-  следят за активностью форума, читают все сообщения участников форума, могут комментировать их своими сообщениями, в соответствии с темой форума; 
- удаляют сообщения, содержащие грубую или ненормативную лексику, либо высказывания, обижающие кого-либо из участников форума. 
2.13. Директор учебного заведения отчитывается по результатам работы перед органами общественного самоуправления или, при необходимости, управлением образования или учредителем   учебного заведения, в установленные ими сроки.
 
3. Финансирование работы по внедрению АС «СГО» в учебном заведении
 
Финансирование работ по внедрению АС «СГО» в учебном заведении осуществляется за счёт средств фонда оплаты труда ОУ.
Финансирование работ по внедрению и использованию АС «СГО» может осуществляться за счет средств государственного и местного бюджетов, специальных средств, а также других источников, не запрещенных действующим законодательством.
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MNOJIOKEH
OF ABTOMATHU3UPOBAHHOMW CUCTEME
«CETEBOM rorpoA. OPA3OBAHUE»

1. O6mue noJoxkeHust

1.1. Hacrosmee ITonoxenue paspaGoTaHo B cooTBeTCTBMM ¢ (elepanbHBIM 3aKOHOM
DenepanbibiM 3akoHOM 0T 29 nekabps 2012 romga Ne 273-®3 «0O6 o6pasopanun B Poccuiickoii
Depnepaunn», YCTaBOM MYHHULHMIAIBHOTO GIOIKETHOTO 06LIE06pPa30BATENBHOTO YUpPEekICHHS
cpenHeii o6meobpa3oBarenbHOI Koo Ne 19,

1.2.  MynununaneHoe — GlOKeTHOe — 06lIe0OpasoBaTesbHOe  yupexnaeHne  «OCHOBHas
obmeobpazosarenpHas mkona Ne 12 ¢. TepexoBka HamexauHckoro paifona» Befer paGoty 1o
HCIIO/Ib30BaHNIO ABTOMATH3MpOBaHHOH cucteMsl «CerteBoit ['opox. O6pasosanue» (manee AC
«CT'O») B ynpaBjieHuHM MyHUUMIATBHOTO GIO/DKETHOrO 0G6LIe00pa30BaTENBHOTO yUpEeXKICHHs
«OcHoBHas o6meobpasopatenbHas mkona Ne 12 c. Tepexoska HamesmumHckoro paiioma» u
Y4eGHBIM TIPOLIECCOM.

2. Topsinok ucnoan3osanusi AUC «CI'O» nmocJe 3aBepuieHusi 3Tana
BHEPEHUsI B yNpaBJ/ieHHe H Y4eOHO-BOCIIUTATEIbHbIN Npolece y4e0Horo
3aBeJeHus!

2.1 O6uee ynpasnenue pa6otoit B MBOY OOILI Nel2 (ua ocroe AMIC «CI'Oy») ocyecTBisieTes
JIMPEKTOPOM, KoTopbIii u3iaer [1pukas u yreepxkaaer [onoxenue 06 AUC «CI'O» (o BHepeHnn
AC «CT'O» B ympapiieHHe LIKOJION ¥ y4eGHO-BOCTIUTATENbHbII MpoLece).

2.2. HenocpencTBeHHOE pPYKOBOICTBO pabOTaMH, KOTOpble CBS3aHBI C YyTIpaBIEHHEM,
obcnyxuBanueM u noaepxkkoi cucremsl AUC «CI'O» (BKIOYas Bce MOAYIH UM (yHKIMH
cucTeMsl), 00ieo0pasoBaTelbHbIM y4eOHBIM 3aBelleHHeM OCYIIECTBIsieT Koopaunatop AC
«CI'O».

Koopounamop coemecmno ¢ dupexkmopom:

[ ompenenstor cocraB McmonHMTenei oOs3aTensHBIX pabor B cucreme AC  «CI'Oy»
(PyKOBOIALIMX, TIEIArOrHYECKUX paGOTHUKOB, YUEHUKOB, pOIUTENeit);

[ nIaHUpyIOT, OPraHU3yIOT YCIOBHUS UIS PabOTHI HCTIONHUTENENH;




